
【男女の賃金差異】

※2027年4月以降公表

全社員 ％

正社員 ％

有期契約社員 ％

【管理職に占める女性労働者の割合】

課⾧職以上女性割合 11.4 ％

〇参考

係⾧職以上女性割合 18.0 ％

事務職女性割合 24.3 ％

【労働者の一月当たりの平均残業時間】

※2027年4月以降公表

女性活躍推進法に基づく情報公表

（対象期間：2026年3月末時点）


